关于《东北民航运输航空飞行人员作风纪律    量化考核管理办法》的修订说明
《东北民航运输航空飞行人员作风纪律量化考核管理办法（试行）》自2020年实施以来，在提升东北地区飞行人员作风纪律方面取得了较好的效果，为推进东北地区飞行人员作风量化考核工作不断深化，形成作风监督合力，管理局结合原“办法”在实施过程中取得的经验，对《东北民航运输航空飞行人员作风纪律量化考核管理办法（试行）》进行了修订。现将本次修订的修订情况说明如下：

本次修订所依据的法律法规规章和国家政策规定

本次修订依据《大型飞机公共航空运输承运人运行合格审定规则》（CCAR-121R7）；《关于安全从业人员作风建设指导意见》（民航发〔2020〕2号）；《飞行运行作风》（AC-121-FS-2018-130）；《关于促进东北民航安全从业人员工作作风建设的措施》（东北局发明电〔2020〕116号）；《民航安全从业人员工作作风长效机制建设指南》（民航规〔2021〕23号）等文件。

二、本次修订的主要内容
(一)关于机构和职责
本次修订后，管理局飞标处负责制定和修改本管理办法。新增运输航空飞行检查委任代表（以下简称委任代表）依据本办法对辖区航空公司飞行人员进行飞行作风量化考核；

(二)关于实施程序

本次修订后，新增了委任代表作为实施评估的主体；量化考核工作单改为电子表单，需进行在线填报，填报期间应遵守相关电子设备管理使用规定；监管局飞标处每半年须将辖区内量化考核整体情况形成文字材料上报管理局飞标处；监管局应制定委任代表参与作风量化考核工作的绩效管理办法以确保考核工作的数量及质量，监管局每半年要对委任代表参与考核工作的数据进行统计分析，并上报管理局飞标处以确保其参与考核的积极性，对扣分率和检查率较低的委任代表，管理局飞标处将根据实际情况进行谈话、提醒、履职能力评估、直至向民航局申请取消其委任代表资格。
三、合法性自评情况

查说明固定资产投资项目管理实各企事业单位广泛征求了意见和建议，































































































经初步审查，本次修订与上位法律法规规章和国家相关管理规定无冲突。

