附件2

关于《民航东北地区管理局行政约见
实施办法》的修订说明
为贯彻“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，落实“预”“防”“治”“理”的安全监管理念，确保辖区民航生产经营单位安全、有序运营，依据有关法律法规规章和规范性文件规定，修订本办法。现将本次修订情况说明如下：

一、修订依据

本次修订重点依据《中华人民共和国民用航空法》《中华人民共和国安全生产法》《民用航空行政检查工作规则》《民航局安全生产行政约见办法》等。

二、本次修订的主要内容

（一）重新归纳整理了适用行政约见的情形。根据管理局行政约见工作实践，对约见的情形进行了归纳整理，在原《约见暂行办法》规定的五种情形基础上增加到九种，并对具体情形的文字表述作了规范调整，明确民航生产经营单位如果存在《约见实施办法》第四条所列九类情形，民航行政机关即可以实施行政约见。
（二）明确了约见的实施单位与部门。一般情况下，监管局负责本辖区企事业单位的行政约见工作。管理局认为性质严重、情况复杂等情形需要由管理局实施约见的，可以直接实施行政约见。涉及安全监管方面的行政约见，原则上由民航行政机关安委会办公室或本单位安委会授权的其他部门承办，以单位名义实施。非安全监管方面的行政约见可直接由相关业务部门承办。
（三）简化了约见程序。从方便监察员执法角度，取消了《行政约见通知书》管理局机关法制部门统一编号要求。取消了预先准备的部分要求，赋予监察员更灵活高效的开展预先准备工作。
（四）规范了约见内容。增加了宣读《行政约见现场告知书》的程序，保障了被约见方的权利和义务。参照民航局规定以及管理局以往行政约见中所涉及的内容，《约见实施办法》第八条和第九条规定了行政约见的程序和内容。
（五）完善了相关后续措施。明确了由承办部门负责纪要送达和材料归档，保证了行政约见的全过程完整高效。同时，为保证约见效果，规定了民航行政机关可以视情将约见具体情况抄送被约见单位的上级主管部门，督促其落实监督管理责任，针对违法行为对被约见单位实施内部处理或纪律惩戒。
三、合法性自评情况

按照行政规范性文件管理要求，开展了合法性自查。经初步审查，本办法的起草符合相关要求，与上位法律法规规章和国家相关管理规定无冲突。
四、公平竞争自查说明

本办法为行政约见的相关规定，不涉及公平竞争的相关内容。
