
民航东北地区企事业单位

航空安全责任考核办法

（2023年修订稿）

第一章  总  则
第一条  为督促民航东北地区企事业单位强化和落实航空安全主体责任，促进东北民航安全发展，根据国家和民航局相关法律、法规、规章，结合东北地区实际，制定本办法。
第二条  民航东北地区管理局（以下简称“管理局”）对在东北地区从事民用航空生产经营活动的民航企事业单位，按年度实施航空安全责任考核。
第三条  民航东北地区管理局航空安全委员会（以下简称“管理局安委会”）负责本地区企事业单位航空安全责任考核工作，管理局安委会办公室（以下简称“管理局安委办”）负责组织协调监管局（运行办）和局机关有关部门承办考核具体事宜。
第二章  考核形式
第四条  每年12月份或次年1月份，管理局下发东北地区企事业单位年度安全目标。安全目标包括全国民航安全目标和东北地区企事业单位年度重点监管事件清单。
第五条  每年11月至12月，管理局安委会对企事业单位实施航空安全责任考核，考核内容包括航空安全目标完成情况、航空安全保障和接受局方监管等工作情况。
第六条  考核基数分值为100分，在此基数上，根据《民航东北地区企事业单位航空安全责任考核表》（见附件，以下简称“考核表”），进行扣分与加分。考核总分值最高为105分，最低为零分。根据考核结果，确定考核等级。具体标准如下：
（一）考核成绩90分（含）以上，评定等级为“优秀”；
（二）考核成绩80分（含）至90分（不含），评定等级为“良好”；
（三）考核成绩70分（含）至80分（不含），评定等级为“合格”；
（四）考核成绩70分（不含）以下，评定等级为“不合格”。
第三章  考核程序
第七条  考核工作由管理局安委办统筹协调，各监管局（运行办）根据考核表实施具体考核，局机关业务部门对考核结果实施审核。各监管局（运行办）可根据本单位职责分工情况，自行调整考核责任部门。

第八条  考核工作基本程序如下：
（一）每年11月份，启动本年度航空安全责任考核工作；
（二）监管局（运行办）安委会各成员部门依照考核表，根据本部门本年度的日常行政检查情况，对监管局（运行办）辖区单位提出本部门的考核意见；
（三）监管局（运行办）安委办汇总各部门考核意见，对辖区单位评定初步考核成绩，并于12月上旬将考核情况及相关资料报管理局安委办；
（四）管理局安委办组织局机关相关业务部门对各单位的初步考核成绩进行审核；
（五）管理局安委办起草考核工作报告，提交管理局安委会专题会审议；
（六）根据审议结果，管理局安委办拟定考核通报，下发全区各单位，同时抄送各单位的上级主管部门。
第九条  对运输航空公司的考核，一般按照属地管辖原则实施，以下情形例外：
（一）对东北空管局的考核，综合相关监管局对空管分局（站）的考核结果，由管理局安委办和辽宁监管局共同实施；
（二）对中国航油东北公司的考核，综合相关监管局（运行办）对各分公司的考核结果，由管理局安委办和辽宁监管局共同实施；
（三）对黑龙江机场集团公司的考核，综合佳木斯运行办对相应支线机场的考核结果，由管理局安委办和黑龙江监管局共同实施。
第十条  管理局安委办应根据民航局安全工作要求和上年度考核工作情况，于每年考核工作启动时，对考核表进行细化，并下发辖区各单位。

第四章  奖  惩

第十一条  管理局将考核通报抄送民航局及企事业单位上级主管部门，为评价和管理企事业单位航空安全责任落实情况提供支撑。

第十二条 管理局将考核结果作为安全生产活动相关决策、评优表彰、享有优先优惠政策等工作重要参考指标。依据评定等级实施分级分类精准监管，针对性采取不同安全监管措施。

第十三条 考核评定等级为“合格”的企事业单位，管理局将列为重点监管单位实施重点监管。

第十四条 考核评定等级为“不合格”的企事业单位应全面开展安全整顿，定期汇报整顿情况，评估验证整顿效果，将单位整体安全风险控制在可接受范围之内。

第五章  附  则
第十二条  本办法由管理局安委会办公室负责解释。
第十三条  本办法自下发之日起施行，《民航东北地区企事业单位航空安全责任考核办法》（民航东北局规发﹝2021﹞5号）同时废止。
附件
民航东北地区企事业单位航空安全责任考核表
	序号
	项目
	条款
	备注

	一、航空安全目标（50分）

	（一）飞行、地面安全
	

	1.1
	杜绝重特大运输航空责任事故和劫机、炸机等机上恐怖事件。
	突破指标，年度考核为零分。
	

	1.2
	防止运输航空一般事故、重大航空地面事故和特大航空维修事故。
	突破指标，扣50分。
	

	1.3
	通用航空事故万架次率不超过0.36，其中死亡事故万架次率不超过0.18。
	发生责任原因亡人事故，每起扣20分；
发生责任原因无人员死亡事故，每起扣10分。
	

	1.4
	重大以下航空地面事故万架次率不超过0.03。
	发生责任原因一般航空地面事故，每起扣20分。
	

	1.5
	运输航空征候万时率不超过0.60，其中机械原因征候万时率不超过0.16，人为原因征候万时率不超过0.14，严重征候万时率不超过0.10。
	发生责任原因严重征候，每起扣20分；
发生责任原因一般征候，每起扣10分。
	

	1.6
	地面征候万架次率不超过0.10；空管原因征候万架次率不超过0.05；机场原因征候万架次率不超过0.08；油料原因征候万架次率不超过0.01。
	发生责任原因征候，每起扣10分。
	

	1.7
	避免发生监管重点事件。
	监管重点事件清单中事故、征候的扣分参照“一、航空安全目标”对应条款。其他事件（注1）扣分标准如下：发生一起红色事件，扣5分；在未超限情况下，发生一起橙色事件，扣2分；特定橙色事件（注2）除外。
	

	1.8
	努力减少责任原因的其他事件。
	发生监管重点事件清单未涉及的责任原因一般事件，每起扣2分（注3）
；

	

	1.9
	避免突破监管重点事件数量指标。
	突破管理局制定的事件数量限制指标，超限后，每起扣5分。

突破指标（项）数超过管理局制定的总指标（项）数的一半，每单位加扣2分。（注4）
	

	（二）空防安全
	

	1.10
	杜绝空防安全责任事故。
 
	发生劫机、炸机等空防安全责任事故的，年度考核为零分。
	

	1.11
	减少非法入侵机场控制区事件。
	机场管理机构对发生非法入侵机场控制区事件未及时制止，造成运输机场地面事故、民用航空器飞行事故或者严重征候的，每起扣20分；
机场管理机构对发生非法入侵机场控制区事件未及时制止，未造成严重后果的，每起扣5分。  
	

	1.12
	减少机场责任原因安全检查事件。
	由于安检责任原因，发生特别严重安全检查事件的，每起扣10分；
由于安检责任原因，发生严重安全检查事件的，每起扣5分；
由于安检责任原因，发生一般安全检查事件的，每起扣2分。
	

	1.13
	避免发生其他消防安全、安全保卫事件。
	发生人为原因引发火灾责任事故，个人极端案件和重大涉稳事件，每起扣5分。
	

	（三）危险品运输安全
	

	1.14
	杜绝危险品责任事故。
	发生危险品运输责任事故，扣50分。
	

	1.15
	杜绝危险品征候。
	每发生一起责任原因危险品严重征候扣20分；
每发生一起危险品一般征候扣10分。
	

	1.16
	减少危险品一般事件。
	每发生一起责任原因危险品一般事件扣2分。
	

	（四）网络安全
	

	1.17
	杜绝重大网络安全事件(按民航局规定掌握)。
	突破指标扣50分。
	

	1.18
	凯亚公司所属各节点本地设备问题造成离港系统、订座系统用户大面积故障时间单次不超过30分钟，全年累计不超过60分钟。
	发生一起超过30分钟事件，扣5分；
全年累计超过60分钟，扣20分。
	

	1.19
	凯亚公司下联机场离港系统故障时间全年累计不超过60分钟。
	发生一起超过30分钟事件，扣5分；
累计超过60分钟，扣20分。
	

	1.20
	未正确使用离港系统或离港系统故障时未及时启动并正确执行应急备份措施，或由于本地网络、设备原因造成离港系统不能正常使用。
	发生一起，扣5分。
	

	（五）运行安全
	

	1.21
	避免发生责任原因导致的航班大面积延误。
	因运行保障单位责任原因，导致航班大面积延误，每起扣5分。
	

	1.22
	努力提高机场放行正常率。
	在全国0.2%以上机场放行正常率月度排名中，位列后3名的，每发生1次扣2分。
	

	（六）突发事件应急处置
	

	1.23
	妥善处置突发事件。
	突发事件处置不当，造成次生事件、恶劣社会影响的舆情事件，或者被民航局严重批评的，扣10分；
突发事件发生后，没有按照规定启动应急预案，每起扣5分；
突发事件处置不力，暴露典型问题，造成一定影响的，每起扣2分。
	

	二、航空安全保障（30分）

	（一）基础设施设备
	

	2.1
	确保航空器、有关运行安全的基础设施设备、软件系统符合要求。
	违反一次，扣2分。
	

	2.2
	确保航空器、基础设施设备、软件系统状况良好。
	违反一次，扣1分。
	

	2.3
	确保航空器、基础设施设备、软件系统按照规定投入使用。
	违反一次，扣1分。
	

	（二）人员资质能力
	

	2.4
	严格落实各岗位人员配备数量、资质要求。
	违反一人次，扣0.5分。
	视情设置封顶分值

	2.5
	严格落实各岗位人员专业培训、安全教育培训、应急培训等培训要求。
	违反一人次，扣0.5分。
	视情设置封顶分值

	2.6
	确保各岗位人员具备相应工作能力。
	违反一人次，扣0.5分。
	视情设置封顶分值

	2.7
	严防各岗位人员疲劳作业、超时作业。
	违反一人次，扣0.5分。
	视情设置封顶分值

	（三）安全投入
	

	2.8
	保证本单位具备安全生产运行所必需的资金投入。
	设施设备资金投入不足，发现一次，扣2分；
因资金投入不足，导致人员配备、人员培训存在问题，发现一次，扣2分。
	

	（四）安全管理机构及制度
	

	2.9
	按照规定建立相应管理机构、设置相应岗位、明确岗位职责并符合要求。
	为按照规定设立、明确相关机构或岗位，发现一次，扣2分。
	

	2.10
	建立健全法律、法规、规章等规定的涉及安全管理、安全运行的制度、机制、工作程序、安全管理协议并符合要求。
	违反一次，扣1分。
	

	2.11
	及时更新、修订涉及安全管理、安全运行的制度、机制、工作程序、安全管理协议并符合要求。
	违反一次，扣0.5分。
	

	（五）执行落实情况
	

	2.12
	严格按照规定及要求操作、执行、开展相关工作。
	违反一次，扣0.5分。
	

	2.13
	档案、记录规范，更新及时，需要归档的各类资料妥善保存。
	违反一次，扣0.5分。
	

	2.14
	在开展安全生产工作或监督本单位安全生产工作过程中，及时发现、正确处理突发情况及安全运行过程中存在的问题、隐患等。
	违反一次，扣1分。
	

	2.15
	严格落实应急演练相关要求。
	违反一次，扣2分。
	

	2.16
	严格落实局方关于安全工作的指示要求。
	违反一次，扣0.5分。
	

	三、接受局方监管（20分）

	（一）日常行政检查
	

	3.1
	按局方要求在行政检查单、安全风险提示单、法律文书送达回执等文书文件上签字。
	违反一次，扣0.5分。
	

	3.2
	按时完成整改通知书提出的整改要求，并反馈局方。
	违反一次，扣0.5分。
	

	3.3
	按照局方要求，开展问题组织系统原因分析并制定有效预防性措施。
	违反一次，扣0.5分。
	

	3.4
	按照局方要求，对问题进行隐患排查和风险分析并开展相关工作。
	违反一次，扣0.5分。
	

	3.5
	未能及时完成局方所要求的工作的，应以书面方式说明理由。
	违反一次，扣0.5分。
	

	3.6
	接受、配合局方依法实施的行政执法、事件调查处理及应急处置等工作。
	不接受或不配合的，每次扣1分。
	

	（二）资料及信息报送
	

	3.7
	严格按照规定报告紧急事件、非紧急事件信息。
	不按要求时限上报信息，每次扣2分；
信息瞒报、谎报或不如实上报，每次扣3分。
	

	3.8
	如实向局方提供、报告各类审批、检查、规定要求的相关信息、资料、记录、统计数据，确保信息和资料的时效性、及时性、完整性。
	违反一次，扣1分；
提供虚假信息，扣2分。
	

	（三）安全事件调查
	

	3.9
	及时提供相关证据、资料，并确保证据、资料的完整性、真实性。
	违反一次，扣2分；
恶意隐瞒关键信息，扣3分。
	

	3.10
	严格按照要求对相关责任人、航空器等进行限制。
	违反规定上岗或放行航空器的，违反一次，扣3分。
	

	四、加分项目（5分）

	4.1
	单位集体在安全生产活动中表现突出，安全管理经验在全民航或东北地区得以推广。


	每次加0.5—1分。

加分说明：以民航局、管理局通报为依据进行研判，对较为具体的安全生产活动表现突出者加分，不适用于比赛、竞赛、先进表彰类加分，不适用于普遍性加分。
	

	4.2
	安全管理措施成效显著，重大问题得以解决，安全管理水平显著提升。
	加1分。

加分说明：对迅速扭转不良安全态势，整体安全管理水平得以提升者加分，不适用于无系统性措施、不涉及安全投入情形的加分。
	

	4.3
	超职责范围做出安全贡献，避免发生事故、征候或挽回重大损失。
	每次加1分。

加分说明：依据实际酌情加分。
	


备注：1.“一、航空安全目标”（二）（三）（四）（五）（六）与1.7条款“其他事件”相同的，适用1.7条款。

2.特定橙色事件：机场专业橙色事件。

3.关于复飞，仅对有明显违章情况的复飞事件扣分。

4.例如，管理局针对某单位制定了20项指标，当年，该单位突破了其中10项及以上指标，加扣2分。
      5.安全责任事件存在次要原因责任单位。，依据具体情形，必须在第二部分航空安全保障进行扣分；

6.全年采取过行政处理措施（含行政处罚、行政约见、整改通知书等），除涉及第一部分航空安全目标相关事件且扣分的，依据具体情形，必须在第二部分航空安全保障进行扣分。其中，整改通知书涉及问题必须全部体现在考核成绩中。




