附件1：

民航东北地区企事业单位航空安全责任考核办法

（2021修订版征求意见二稿）

第一章  总 则

第一条  为督促民航东北地区企事业单位强化和落实航空安全主体责任，促进东北民航安全发展，根据国家和民航局相关法律、法规、规章，结合东北地区实际，制定本办法。

第二条  民航东北地区管理局（以下简称管理局）对在东北地区从事民用航空生产经营活动，并与管理局签订《航空安全责任书》（以下简称“安全责任书”）的民航企事业单位，按年度实施航空安全责任考核。

第三条  民航东北地区管理局航空安全委员会（以下简称管理局安委会）负责辖区企事业单位航空安全责任考核工作，管理局安委会办公室（管理局航安办）负责组织协调监管局（运行办）和局机关有关部门承办考核具体事宜。

第二章  考 核

第四条  每年年初，管理局局长与企事业单位主要负责人签订当年度的“安全责任书”；

“安全责任书”由管理局安委会办公室统一制作，一式两份，管理局和企事业单位各保存一份；

管理局安委会办公室负责按监管局（运行办）监管范围，将签订后的“安全责任书”复印件转发相关监管局（运行办）。

第五条  “安全责任书”中应根据民航局总体要求，结合各单位实际运行情况，分解明确企事业单位的年度航空安全目标。

第六条  每年年底，管理局安委会对企事业单位实施航空安全责任考核，考核内容包括航空安全目标完成情况以及年度航空安全工作开展情况。

第七条  考核基数分值为100分，在此基数上，根据《民航东北地区企事业单位航空安全责任考核表》（见附件，以下简称“考核表”），进行扣分与加分。考核总分值最高为105分，最低为零分。根据考核结果，确定考核等级。具体标准如下：

（1）考核成绩90分（含）以上，评定等级为“优秀”；

（2）考核成绩80分（含）至90分（不含），评定等级为“良好”；

（3）考核成绩70分（含）至80分（不含），评定等级为“合格”；

（4）考核成绩70分（不含）以下，评定等级为“不合格”。

第八条  考核工作由管理局安委会办公室统筹协调，各监管局（运行办）根据“考核表”实施具体考核，局机关业务部门对考核结果实施审核。考核工作分工详见“考核表”。各监管局（运行办）可根据本单位部门职责分工情况，自行调整考核责任部门。

第九条  考核工作基本程序如下：

（一）每年11月份，启动本年度航空安全责任考核工作；

（二）监管局（运行办）安委会各成员部门依照“考核表”，根据本部门本年度的日常行政检查情况，对监管局（运行办）辖区单位提出本部门的考核意见；

（三）监管局（运行办）安委会办公室汇总各部门考核意见，对辖区单位评定初步考核成绩，并于11月底前将考核情况及相关资料报管理局安委会办公室；

（四）管理局安委会办公室组织局机关相关业务部门对各单位的初步考核成绩进行审核；

（五）管理局安委会办公室起草考核工作报告，提交管理局安委会会议或者局务会审议；

（六）根据审议结果，管理局安委会拟定考核通报，下发辖区各单位，同时抄送各单位的上级主管部门。

第十条  对运输航空公司的考核，以属地管理原则实施；

对东北空管局的考核，综合相关监管局对空管分局（站）的考核结果，由管理局安委会办公室和辽宁监管局共同实施；

对中国航油东北公司的考核，综合相关监管局（运行办）对各分公司的考核结果，由管理局安委会办公室和辽宁监管局共同实施。

对黑龙江机场集团公司的考核，综合佳木斯运行办对相应支线机场的考核结果，由管理局安委会办公室和黑龙江监管局共同实施。

第十一条  管理局安委会办公室应根据民航局安全工作要求和上年度考核工作情况，每年对“考核表”实施一次修订，并下发辖区各单位。

第三章  奖 励

第十二条  根据考核结果，管理局将在考核通报中建议相关单位对本单位主要负责人给予奖励，建议奖励额度参照本章条款计算。

第十三条  对单位主要负责人的建议奖励额度依据奖励基数和考核等级确定。具体标准如下：

（1）评定等级为“优秀”，奖励额度=奖励基数*100%；

（2）评定等级为“良好”，奖励额度=奖励基数*90%；

（3）评定等级为“中等”，奖励额度=奖励基数*80%；

（4）评定等级为“不合格”，奖励额度=奖励基数*考核成绩%。
第十四条  奖励基数与各单位年度生产运行量挂钩。具体标准如下：

（一）运输航空公司（含公务机公司）

年度飞行12万小时（含）以上，奖励基数10万元；

年度飞行10万小时（含）至12万小时，奖励基数9万元；

年度飞行8万小时（含）至10万小时，奖励基数8万元；

年度飞行6万小时（含）至8万小时，奖励基数7万元；

年度飞行4万小时（含）至6万小时，奖励基数6万元；

年度飞行2万小时（含）至4万小时，奖励基数5万元；

年度飞行2万小时以下，奖励基数4万元

（二）机场集团公司（含机场）

年度保障运输起降14万架次（含）以上，或旅客吞吐量1800万人次（含）以上，奖励基数10万元；

年度保障运输起降12万架次（含）至14万架次，或旅客吞吐量1550万人次（含）至1800万人次，奖励基数9万元；

年度保障运输起降10万架次（含）至12万架次，或旅客吞吐量1300万人次（含）至1550万人次，奖励基数8万元；

年度保障运输起降8万架次（含）至10万架次，或旅客吞吐量1000万人次（含）至1300万人次，奖励基数7万元；

年度保障运输起降5万架次（含）至8万架次，或旅客吞吐量500万人次（含）至1000万人次，奖励基数6万元；

年度保障运输起降5万架次以下，且旅客吞吐量500万人次以下，奖励基数5万元。

（三）东北空管局

年度保障200万架次（含）以上，奖励基数10万元；

年度保障180万架次（含）至200万架次，奖励基数9万元；

年度保障160万架次（含）至180万架次，奖励基数8.5万元；

年度保障140万架次（含）至160万架次，奖励基数8万元；

年度保障140万架次以下，奖励基数7万元；

（四）中国航油东北公司

年度保障加油26万架次（含）以上，奖励基数9万元；

年度保障加油24万架次（含）至26万架次，奖励基数8.5万元；

年度保障加油22万架次（含）至24万架次，奖励基数8万元；

年度保障加油20万架次（含）至22万架次，奖励基数7.5万元；

年度保障加油20万架次以下，奖励基数7万元；

（五）通用航空企业

年度飞行1.8万小时（含）以上，奖励基数8万元；

年度飞行1.4万小时（含）至1.8万小时，奖励基数7万元；

年度飞行1万小时（含）至1.4万小时，奖励基数6万元；

年度飞行6000小时（含）至1万小时，奖励基数5万元；

年度飞行2000小时（含）至6000小时，奖励基数4万元；

年度飞行1000小时（含）至2000小时，奖励基数3万元；

年度飞行500小时（含）至1000小时，奖励基数2.5万元；

年度飞行500小时以下，奖励基数2万元。

（六）飞行训练学校

年度训练飞行4万小时（含）以上，奖励基数8万元；

年度训练飞行3万小时（含）至4万小时，奖励基数7万元；

年度训练飞行2万小时（含）至3万小时，奖励基数6万元；

年度训练飞行1万小时（含）至2万小时，奖励基数5万元；

年度训练飞行1万小时以下，奖励基数4万元

（七）南航沈阳维修基地奖励基数参照南航北方分公司奖励基数标准；

（八）沈阳空港物流公司奖励基数参照辽宁机场集团奖励基数标准下浮2万元；

（九）东北凯亚有限公司奖励基数参照各机场集团公司最低奖励基数标准下浮3万元。

（十）天津杰普逊国际飞行学院奖励基数参照朝阳飞行学院奖励基数标准。

第十五条  管理局安委会根据辖区企事业单位生产运行量增长情况，适时调整奖励基数标准。

第十六条  企事业单位主要负责人的奖励资金由所在单位自筹。各单位可根据实际情况，自行制定单位内部安全责任奖励办法，对完成年度安全保障任务的员工给予奖励。

第四章  附 则

第十七条  本办法由管理局安委会负责解释。

第十八条  本办法自下发之日起施行，2018修订版同时废止。




