关于《东北民航机务维修人员工作作风建设量化考核管理办法》的改版说明
为进一步推进东北民航机务维修人员“三基”建设，加强“三个敬畏”宣传教育，有效提升机务维修队伍工作作风建设，杜绝机务人为原因不安全事件的发生，确保飞行安全。依据中国民航相关规章和规范性文件，修订《东北民航机务维修人员工作作风建设量化考核管理办法（试行）》（以下简称《管理办法》）。
一、法律法规规章依据
《管理办法》起草的主要依据为《民用航空器维修单位合格审定规定》（CCAR145）、《民航行业信用管理办法（试行）》（民航发〔2017〕136号）、《中国民航维修人员不安全事件及工作诚信记录管理规定》（民航发〔2015〕54号）、《中国民用航空局关于印发 <民航安全从业人员工作作风建设指导意见>的通知》（民航发〔2021〕8号）、《民航维修工作作风管理规范》（MD-MAT-FS-002）、《地面结冰条件下的运行》(AC-121-50)。

二、主要修订内容

（一）调整量化考核周期
原办法为“以每年2月1日起，至第二年1月31日为一个记分周期”，新办法调整为“以每年1月1日起，至当年12月31日为一个记分周期”方便以年度为考核周期。
（二）规范量化考核上报时间
原办法为每年一次，新办法调整为每季度，提高量化考核结果的及时性。
（三）新增航空器除防冰工作作为量化考核的一部分
在维修人员作风建设量化考核评分表中加入关于除防冰检查的相关内容。
三、合法性自查说明

按照行政规范性文件管理要求，开展了合法性自查。经初步审查，《管理办法》的起草符合相关要求，与上位法律、法规、规章和国家相关管理规定无冲突。

四、公平竞争审查说明

《管理办法》是对机务维修队伍作风纪律的一种量化评估，能充分体现出维修人员的真实工作作风水平，不涉及妨碍公平竞争情况。

PAGE  


