
民用航空航行情报人员 

岗位培训管理规定 

 

第一章  总 则 

 

    第一条  为规范航行情报人员岗位培训管理，指导航行

情报人员岗位培训工作，根据《中华人民共和国民用航空法》

第三条，制定本规定。 

    第二条  本规定适用于民用航空航行情报人员的岗位

培训。 

第三条  民用航空航行情报人员应当接受岗位培训并

按照《民用航空航行情报员执照管理规定》取得航行情报员

执照。 

航行情报人员管理机构负责航行情报人员的岗位培训。 

第四条 本规定中使用的名词含义如下： 

培训主管：航行情报机构负责航行情报人员岗位培训工

作的人员。 

    培训教员：持有有效航行情报员执照并有资格，或经中

国民用航空总局（以下简称民航总局）空中交通管理职能部

门、中国民用航空地区管理局（以下简称民航地区管理局）

空中交通管理职能部门批准，在航行情报人员岗位培训期间

对受训人实施岗位培训的人员。 



受训人：在航行情报机构工作期间接受航行情报岗位培

训的人员。 

追加培训：由于受训人本人的原因，在规定的培训时间

内未完成培训内容或达不到培训目的，需增加岗位培训而采

取的处理措施。 

停止培训：由于受训人本人的原因，即使进行追加培训，

仍无法完成培训或无法达到培训目的而采取的处理措施。 

培训合格：系指受训人经过岗位培训，达到预期培训目

的而采取的鉴定。 

 

 

第二章 培训种类 

 

第五条 航行情报人员岗位培训划分为岗前培训、岗位

资格培训、业务提高培训和新技术培训。 

第六条 岗前培训是指经过航行情报基础教育，进入航行

情报工作岗位之前的培训。 

岗前培训应当使受训人熟悉本地区、本部门航行情报工

作的概况，建立安全观念，了解有关航行情报工作的规章制

度、技术标准和职业道德规范，熟悉与各相关业务部门的协

作关系和总的工作流程。 

第七条 岗位资格培训是指为受训人取得在特定的航行



情报岗位独立工作的资格而进行的培训。 

岗位资格培训应当使受训人掌握在航行情报岗位进行

独立工作时必需的业务知识和技能。 

第八条 业务提高培训是对航行情报工作人员提高业务

知识和技能的培训。 

业务提高培训每三年进行一次，培训的时间和内容应当

根据受训人和航行情报工作的实际需要确定。 

第九条 新技术培训是指为掌握民用航空最新的科学技

术、技术标准或者设备使用而进行的不定期培训。 

 

 

第三章 管理机构与职责 

 

    第十条 下列部门和机构对民用航空航行情报人员岗位

培训负有实施和管理的职责： 

（一） 民航总局空中交通管理职能部门； 

（二） 民航地区管理局空中交通管理职能部门； 

    （三） 除本条（一）和（二）项规定之外其他设有航

行情报部门的机构。 

    第十一条 民航总局空中交通管理职能部门履行下列职

责： 

    （一）根据本规定制定有关航行情报人员岗位培训的管



理文件； 

    （二）检查指导民用航空地区管理局空中交通管理职能

部门的航行情报人员岗位培训工作； 

（三）组织编写航行情报人员岗位资格培训大纲； 

（四）组织航行情报部门领导和航行情报检查员的业务

提高培训和新技术培训； 

（五）组织航行情报人员的出国培训和国际技术交流； 

（六）管理航行情报人员岗位培训档案。 

    第十二条 民用航空地区管理局空中交通管理职能机构

履行下列职责： 

    （一）根据本规定和民航总局空中交通管理职能管理部

门制定的有关规定，制定本地区岗位培训管理实施办法以及

有关的岗位培训管理文件； 

    （二）检查指导本地区航行情报人员岗位培训工作； 

（三）组织本地区航行情报人员业务提高培训及新技术

培训； 

（四） 组织编写本地区岗前培训大纲和教材； 

（五）管理本地区航行情报人员岗位培训档案； 

    （六）组织有关的培训和技术交流。 

    第十三条 其他设有航行情报部门的机构履行下列职

责： 

（一） 组织本机构航行情报人员的岗前培训和岗位资



格培训； 

（二） 管理本机构航行情报人员岗位培训档案； 

    （三）组织有关的培训和技术交流。 

 

 

第四章 培训主管和培训教员 

 

第十四条 本规定第十条所列部门和机构的航行情报部

门应当指定专人作为本部门或机构的航行情报人员岗位培

训主管，负责规定的岗位培训工作，编制岗位培训年度计划。 

第十五条 培训主管应当具有大专（含）以上学历，持有

民航总局签发的有效航行情报员执照并在航行情报系统工

作五年以上，有较强的组织协调和语言文字表达能力。民航

总局和民航地区管理局空中交通管理职能部门的培训主管

还应当具有较强的英语听说读写能力。 

第十六条 培训教员应当具备下列条件： 

（一） 具有承担岗位培训所需的业务知识、业务技能和

实际工作能力； 

（二） 有良好的语言表达、交流和教学能力。 

第十七条 培训教员应当履行下列职责： 

（一）严格按照岗位培训计划和培训大纲进行岗位培

训，并对教学质量负责； 



（二）因人施教，正确全面地了解每一位受训人，最大

限度地达到培训效果； 

（三）适时对受训人进行讲评，提出不足和改进措施。 

（四）对受训人的培训状况进行检查； 

    （五）对受训人作出培训鉴定，提出追加培训、停止培

训或者培训合格的建议； 

（五） 在承担岗位培训职责期间享受规定的待遇。 

 

 

第五章 培训机构 

 

第十八条 航行情报人员岗位培训应当根据岗位培训的

种类和要求在具备条件的民航院校、航行情报部门以及民航

总局或者民航地区空中交通管理职能部门认可的其他培训

机构实施。 

第十九条 培训机构应当具有进行培训所需的场所、设

施以及与航行情报工作有关的法律规章、工作制度、技术规

范、标准和各种航行情报出版物。 

 

 

第六章   实施与检查 

 



    第二十条 本规定第十条所列部门和机构实施航行情报

人员岗位培训，应当成立培训组。培训组由培训主管、培训

教员以及其他必要人员组成。培训组应当为每一位受训人制

定培训计划，培训计划应当包括培训的种类、内容、方式、

时间、地点，受训人、培训机构、培训教员、培训主管、管

理机构以及其他应当说明的事项。 

第二十一条 岗位培训结束后应当进行检查，检查时间

由培训主管和培训教员共同确定，检查人员除培训教员外，

至少还应当包括培训主管、航行情报检查员和航行情报部门

负责人之一。 

培训主管应当对受训人做出追加培训、停止培训或者培

训合格的结论。 

     第二十二条 岗位培训结束后，培训主管应当填写本规

定附件一规定的《受训人岗位培训登记表》并存入航行情报

人员技术档案。 

  

 

第七章  附 则 

 

第二十三条 本规定自二○○二年四月十九日起施行。 

 

 



附 件    受训人岗位培训登记表 

 

受训人姓名 培训种类 

  

培训管理机构 培训教员 

  

培训方式 培训地点 培训时间 培训机构 

    

岗位培训内容 

 

 

 

 

其他事项说明 

 

 

 

培训结论 

 

 

 



受训人签字 

 

 

培训教员签字 培训主管签字 

 

 

填表日期：         年    月    日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



关于《民用航空航行情报人员岗位培训 

管理规定》的说明 

 

《民用航空航行情报人员岗位培训管理规定》（以下简

称《规定》）是从 2000 年初开始起草，经过调查研究、论证

和反复修改制定的，旨在规范航行情报人员岗位培训管理，

指导航行情报人员岗位培训工作，建立一支有理想、有知识、

有技术、有能力的航行情报人员队伍。现将有关问题说明如

下： 

一、必要性 

改革开放以来，我国的民用航空事业发展迅速，航行情

报部门作为空中交通管理系统的重要组成部分，承担着保障

飞行安全和正常的重要任务。但是由于诸多原因，一直没有

一部系统的规章来规范航行情报人员岗位培训工作，岗位培

训工作处于一种无计划、不规范的状态，对提高航行情报人

员的业务素质非常不利，客观上制约着航行情报工作的发

展。 

我国是国际民用航空组织的缔约国和常任理事国，应当

履行国际民用航空公约规定的义务，国际民用航空公约有关

附件和文件已经指出了航行情报人员应当具备的知识和技

能。目前我国各地区航行情报工作发展不平衡，人员素质也

参差不齐，有待于进一步提高。 



综上所述，制定一部航行情报人员岗位培训的规章，是

规范和指导航行情报人员岗位培训管理工作的需要，是提高

航行情报人员业务素质的需要，也是履行国际民用航空公约

规定的义务、提高我国民用航空行业水平和国际声誉的需

要。 

二、制定的依据和原则 

《规定》依据《中华人民共和国民用航空法》制定。在

制定过程中，结合我国民用航空的实际情况，吸纳了国际民

用航空公约有关附件和文件、美国联邦航空条例以及欧洲航

行安全组织一些资料的内容。《规定》的制定遵循了以下原

则： 

（一）先进性。《规定》制定过程中参考并部分采用民

用航空发达国家的一些具体做法和思路。尽管有一些条款目

前在我国的有些地区实施起来有一定困难，但考虑到发展的

需要，仍然纳入规定中。 

（二）可行性。《规定》制定过程中掌握的另一个原则

是尽量结合我国民用航空的实际情况，使该《规定》在经过

努力之后能够贯彻实施。 

（三）准确性。《规定》在文字表述上，力求做到明确

表达立法愿意，在便于理解的前提下力求文字简练。 

三、《规定》的内容 

本《规定》包括七章和一个附件。第一章为总则，就《规



定》的目的、依据、适用范围、基本要求、名词含义等做了

规定；第二章为培训种类，对岗位培训进行了分类，并对各

类岗位培训的定义和目的做了规定；第三章为管理机构与职

责，规定了管理机构应当履行的职责；第四章为培训主管和

培训教员，对培训主管的条件和应当履行的职责做了规定，

对培训教员的条件、应当履行的职责和权利做了规定；第五

章为培训机构，就培训机构的建立和培训机构应当具备的条

件做了规定；第六章为实施与检查，就岗位培训的实施和检

查工作做了规定；第七章为附则，就施行日期做了规定；附

件一为受训人岗位培训登记表。 

四、关于岗位资格培训大纲 

岗位资格培训大纲是实施岗位培训的基本资料。《规定》

对编写培训大纲的职责作出了规定，考虑到航行情报工作人

员的工作岗位正待确定，而且培训大纲根据航行情报工作的

发展需要经常进行调整完善，因此培训大纲不随《规定》一

同发布。总局空中交通管理职能部门将组织人员尽快完成培

训大纲的制定，另行发布。 

 

 

 
 


