
                    中国民用航空计量技术委任代表和委任  

                     单位代表规定（ＣＣＡＲ－１８３ＳＥ） 

         （１９９７年８月１日中国民用航空总局令第６４号公布） 

 

                第一章 总则 

 

   第一条 为了充分发挥民用航空企事业单位技术力量的作用，规范民用航空计

量技术委任代表和委任单位代表的委任程序及职责，加强对民用航空计量技术工作

的监督管理，根据《中华人民共和国计量法》和其他有关法律、法规，制定本规定。 

   第二条 本规定适用于中国民用航空总局（以下简称民航总局）委任民用航空

计量技术委任代表和委任单位代表（以下简称委任代表、委任单位代表）。 

   第三条 本规定所称委任代表，是指接受民航总局委任、代表民航总局从事有

关计量技术考核、评审、认证等项工作的企事业单位专业技术人员。 

  本规定所称委任单位代表，是指接受民航总局委任、代表民航总局从事有关计

量技术监督，计量认证、培训，仲裁检定和建立民航最高专用计量标准等项工作的

企事业计量技术机构。 

  未取得委任代表、委任单位代表资格，不得从事有关计量技术的考核、评审、

认证、培训、仲裁检定等项工作。 

   第四条 民航总局对委任代表和委任单位代表实行统一管理。 

  民航总局计量管理部门具体负责委任代表和委任单位代表的资格审查和委任，

并对其工作进行检查监督。 

 

               第二章 委任代表 

 

   第五条 民航总局按工作性质，审批下列民用航空计量技术委任代表： 

  （一）民用航空计量技术机构认证委任代表； 

  （二）民用航空部门计量检定规程审定委任代表； 

  （三）民用航空计量检定人员主考委任代表； 

  （四）民用航空企业计量检测体系审核委任代表； 

  （五）根据工作需要审批的其他民用航空计量技术委任代表。 

   第六条 民用航空计量技术委任代表必须具备的条件如下： 

  民用航空计量技术机构认证委任代表和民用航空部门计量检定规程审定委任代

表为： 

  （一）熟悉国家计量法律、法规和民用航空计量规章制度； 

  （二）较全面掌握计量基础知识、计量检定测试理论知识，有丰富的计量检定、

测试实践经验，从事计量检定工作五年以上； 

  （三）具有较强的组织能力和文字表达能力； 

  （四）具有大专（含）以上学历并取得工程师（含）以上技术职称； 

  （五）民航总局认为必要的其他条件。 

  民用航空计量检定人员主考委任代表为： 

  （一）熟悉国家计量法律、法规和民用航空计量规章制度； 



  （二）较全面地掌握计量基础知识、有关计量专业知识和相应的计量检定规程； 

  （三）依法取得相应项目计量检定员证，从事计量检定工作三年以上； 

  （四）取得工程师（含）以上技术职称； 

  （五）民航总局认为必要的其他条件。 

  企业计量检测体系审核委任代表为： 

  （一）熟悉国家计量法律、法规和民用航空计量规章制度； 

  （二）熟悉国家ＧＢ／Ｔ１９０００系列标准，对ＧＢ／Ｔ１９０２２．１标

准能正确理解、熟练掌握，有较丰富的企业计量管理经验，从事管理工作三年以上； 

  （三）具有较强的组织能力和文字表达能力； 

  （四）取得工程师或者其他有关专业中级以上技术职称； 

  （五）民航总局认为必要的其他条件。 

   第七条 民用航空计量技术委任代表行使下列一项或者数项职责： 

  （一）参加对除本单位以外的申请承担民用航空计量技术监督、计量认证、培

训、仲裁检定和建立民航最高专用计量标准等项任务的计量技术机构进行考核、评

审和认证； 

  （二）参加除本单位以外的民用航空部门计量检定规程项目的审定； 

  （三）参加对计量检定人员的理论知识和现场操作考试，审核签署考核成绩，

并提出颁发《计量检定员证》的建议。但本单位或经委任代表本人培训的人员除外； 

  （四）参加起草培训大纲和考试题目、考试题目的拟定； 

  （五）参加对申请计量检测体系的企业进行评审。但本单位或经委任代表本人

咨询的企业除外； 

  （六）民航总局授予的其他职责。 

  委任代表在工作调动或者职业变更时，应当以书面向民航总局报告。 

   第八条 民用航空计量技术委任代表按下列程序委任： 

  （一）按照规定条件，由有关人员所在单位推荐，并向民航总局提交推荐文书

及符合规定条件的证明文件，填写《民航计量技术委任代表申请表》； 

  （二）民航总局计量管理部门对所报文件资料进行审查合格后，组织对有关人

员进行理论知识考试和实际操作能力现场考查； 

  （三）对考核合格的，由民航总局发给民用航空计量技术委任代表证书，并对

其进行定期或者不定期培训。 

   第九条 委任代表证书的有效期为三年。 

   第十条 有下列情况之一的，由民航总局终止委任代表的任期： 

  （一）本人书面申请终止的； 

  （二）推荐单位要求终止的； 

  （三）不能公正履行其职责，或者不能胜任工作的； 

  （四）民航总局认为应当终止任期的。 

 

              第三章 委任单位代表 

 

   第十一条 民航总局按照下列专业范围，审批民用航空计量技术委任单位代表： 

  （一）建立民航最高专用计量标准； 



  （二）计量技术机构认证的技术考核； 

  （三）计量检定人员培训、考核； 

  （四）其他计量技术专业范围。 

   第十二条 民用航空计量技术委任单位代表必须具备的条件如下： 

  从事建立民航最高专用计量标准和计量技术机构认证技术考核的委任单位代表

为： 

  （一）具有与委任项目相适应的计量标准、检测装置和配套设施； 

  （二）具备与委任项目相适应的工作环境条件； 

  （三）有足够数量持有有效证件的计量检定测试人员； 

  （四）具有与保证委任项目相对应的计量技术文件和管理制度； 

  （五）民航总局认为必须具备的其他条件。 

  从事计量检定人员培训考核的委任单位代表为： 

  （一）具有所承担培训项目的计量标准器具及配套设备； 

  （二）具有相应的培训教材； 

  （三）有较丰富的理论知识和实践经验的教员； 

  （四）具有两名以上的计量检定人员主考委任代表； 

  （五）符合民航总局制定的《民用航空计量检定人员考核发证管理办法》的有

关要求； 

  （六）民航总局认为必要的其他条件。 

   第十三条 民用航空计量技术委任单位代表行使下列一项或者数项职责： 

  （一）进行专用计量器具的检定校准和修理； 

  （二）进行专用计量器具检定规程、校准规范、测试方法的制定和修订； 

  （三）进行计量仲裁、计量监督； 

  （四）对计量检定人员进行培训和考核。编写培训大纲、培训教材，建立考试

题库； 

  （五）对各级计量技术机构进行技术考核，制定技术考核实施细则、工作程序

和技术标准； 

  （六）签发民航总局认可的各种考核、认证、仲裁报告和检定、测试证书及考

试成绩单； 

  （七）民航总局授予的其他职责。 

   第十四条 民用航空计量技术委任单位代表按下列程序委任： 

  （一）由申请人向民航总局提交《计量技术委任单位代表申请书》（一式两份），

并报送符合规定条件的证明技术文件和资料； 

  （二）民航总局计量管理部门自收到申请书之日起３０天内作出授理与否的决

定； 

  （三）授理后，由民航总局计量管理部门根据国家法律、法规和民用航空规章

及技术标准组织考核； 

  （四）对考核合格的，由民航总局发给相应的委任单位代表证书和计量授权检

定、测试专用章。 

   第十五条 委任单位代表证书的有效期为三年。委任单位代表可以在证书有效

期满前六个月，向民航总局提出继续承担委任业务的申请，经复查合格的准予延长



证书有效期。 

   第十六条 有下列情况之一的，由民航总局终止委任单位代表证书的有效期： 

  （一）证书持有人书面申请终止的。但该申请应当于有效期满前六个月提出，

未经批准不得擅自终止工作； 

  （二）不当履行职责或者不能胜任职责的； 

  （三）经复查不合格，限期整顿仍达不到要求的； 

  （四）民航总局认为应当终止的其他情况。 

 

                第四章 附则 

 

   第十七条 申请委任代表、委任单位代表，应当缴纳技术审查考核和发证工本

费用。 

   第十八条 本规定内有关申请书、证件、印章的式样，由民航总局计量管理部

门统一监制。 

   第十九条 委任代表、委任单位代表违反本规定，由民航总局根据情节轻重给

予警告，直至收缴证书。 

  造成经济损失的，应当依法承担民事责任。 

   第二十条 对境外计量技术机构的选定，参照本规定办理。 

   第二十一条 本规定自发布之日起施行。 

 

 
 


