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一、先进集体拟推荐对象简要事迹 

1.中国航空集团有限公司中国国际航空股份有限

公司西南分公司飞行部简要事迹 

中国航空集团有限公司中国国际航空股份有限公司西

南分公司飞行部现有员工 1949人，其中，空勤人员 1804人。

2010 年被四川省总工会授予四川省工人先锋号，2022 年被

民航局授予 2022年民航重大运输工作先进集体。 

该单位始终将“确保飞行安全，保持队伍稳定”作为一

切工作的出发点和落脚点，强化安全管理，严把航班组织，

加强技术训练，狠抓作风建设，努力创新创效。注重加强机

制建设、强化风险管理，加强安全教育、强化作风建设，加

强安全督查、强化过程监控，加强译码应用、强化品质提升。

强化高原飞行训练管理，有针对性地修订高原、特殊机场训

练管理办法，细化高高原运行人员准入、退出机制，强化高

高原理论培训和模拟机训练组织。注重科技创新，持续推进

“飞行业务+管理运营+数字化”深度融合的“飞行数智平

台”等创新项目开发，积极开展“五小”创新活动，发挥

广大职工在降本增效中的作用。 

2.首都机场集团有限公司北京大兴国际机场航站

楼管理部 
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首都机场集团有限公司北京大兴国际机场航站楼管理

部现有员工 123人，2020年被交通运输部授予全国交通运输

系统抗击新冠肺炎疫情先进集体，2023 年被民航局授予民航

重大运输工作先进集体。 

该单位坚持党建引领，以“规范化、精细化、人性化、

智慧化”为实施路径，聚焦“旅客流、行李流、员工流、货

物流”等流程主线，保持大兴机场航站楼高品质运营。狠抓

安全管理，构建航站楼常态化应急管理体系，“机场人员数

字化追踪系统”实现重点人员监控、实时寻人、轨迹溯源三

大功能。关注效率提升，推出“快进快出”装修新模式提升

商户退进场速度，启用可转换机位有效提升国际航班靠桥

率，完成潮汐登机口使用保障程序缓解登机口资源不足问

题。践行真情服务，牵头编制《民用机场公共信息标识系统

设置规范》《民用机场母婴室规划建设和设施设备配置指

南》，“兴心相印”实践案例入选《中国民用机场服务优秀案

例》。 

3.中国民航信息集团研发中心运价系统开发部 

中国航信集团研发中心运价系统开发部现有员工 86名，

2022年被民航局授予全国民航五一劳动奖状、被中国交通运

输协会授予中国交通运输协会科学技术一等奖。 

该集体是一支年轻化、高素质、专业技术能力强的研发

队伍，致力于在数智发展和科技创新方面取得新突破。攻关
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客票运价系统，创新性建立高性能密集计算架构体系、高效

率运价分析处理模型、智慧化运价支撑服务，建设完成的高

性能复杂民航客票运价系统，性能提升了 20 倍余，打破了

欧美在民航运价领域几十年来的垄断地位。提升管理效能，

依托公司资源任务管理工具践行数字化研发，多工具相贯通

实现研发任务全流程可视化。在知识产权和科技成果转化方

面，获得授权专利 50 项、受理专利 172项、发表论文 54篇、

获得软件著作权 42 项、发布标准 10 项，获得中国航空运输

协会民航科学技术奖一等奖、北京市科学技术奖二等奖等众

多科技成果奖项。 

二、先进工作者拟推荐对象简要事迹 

1.陶柏彬简要事迹 

陶柏彬，男，1988 年 2 月生，中共党员，中级经济师，

现为民航局运输司重大紧急航空运输协调办公室四级调研

员，2022年被民航局授予民航重大运输工作先进个人、民航

冬奥会航空运输保障先进个人。 

该同志在民航系统重大运输保障组织协调前沿履职尽

责，在服务国家战略、履行行业社会责任、展现民航担当中

作出了突出贡献。参与完成多项重大会议活动保障，海外撤

侨、地震救援等重大紧急包机航空运输保障工作，实现了“确

保安全、优质服务、进出顺畅”的保障目标。特别是参与构

建了以《北京 2022 年冬奥会和冬残奥会利益相关方出入境
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航空运输保障工作方案》为总纲的“1+5+N”制度体系，圆

满完成了北京冬奥会保障。积极探索创新，持续强化系统长

效机制建设，深度参与民航国防动员体制改革工作，研究制

订了《重大航空运输组织管理办法》《民航重大紧急航空运

输工作预案》等多项规范性文件。 

2.付翔简要事迹 

付翔，男，1989 年 11 月生，中共党员，现为民航新疆

管理局航空气象处一级主任科员、民航新疆管理局派驻新疆

和田策勒县达玛沟乡古勒铁日干村工作队队员，2024 年被民

航局党组授予获民航优秀共产党员。 

该同志在民航安全监管工作中始终坚持安全关口前移，

强化风险源头管控，有效发挥新技术对安全的支撑作用，确

保辖区气象安全运行形势平稳。2022 年，该同志主动申请驻

村并在 2024 年主动延期驻村，两年多来，牢牢扎根在民航

定点帮扶推进乡村振兴第一线。参与编制《民航新疆管理局

驻村工作队运行管理手册》，编写办法、要求、制度 41 部，

为激发工作队队员干事创业活力，投身新时代乡村振兴建设

提供制度保障；组织了“库尔班大叔传承接力跑”等系列活

动，推动主题党日更具引领力、感染力、实干力；充分发挥

村党支部组织优势和合作社经营服务优势，努力构建现代农

业社会化服务体系。 

3.岳瑞峰简要事迹 



 5 

岳瑞峰，男，1989 年 12 月生，中共党员，高级工程师，

现为民航中南地区空中交通管理局技术保障中心雷达室副

主任，2022 年被共青团中央、人社部授予全国青年岗位能手

标兵，2019年获得第七届中国民航空管（通信、导航、监视）

岗位职业技能大赛监视信息探测系统岗位第一名。 

该同志政治坚定、业务过硬，作为雷达室副主任，深度

参与白云机场场面多点定位系统建设项目、沪昆空中大通道

空域优化调整、白云机场三期扩建工程空管工程等多个项

目。带领团队参与《通信导航监视专业培训体系及岗位胜任

能力评估指导方案》《民航中南空管局 S 模式应用运行指导

材料（试行）》等多项专业规章规范的编写工作。作为中南

空管局通导教员库成员，参与编写了中南空管局岗位优化培

训－集中监控岗岗位教材，积极参加地区级别培训，年均授

课 5 次以上，为空管人才队伍建设贡献力量。 


